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Apoya Prudential Financial a niños de la calle 
 
 
• Celebra la compañía el Día Global del Voluntario 
• En México colectan más de 2 toneladas de alimentos, mantas y ropa 
 

Contactos: Lisa Villareal (EU) 
973-367-2503 

Enrique Tirado (México) 
(55) 55-74-10-19 

 
México, D. F., 23 de octubre de 2006. 

 
ás de 34 mil empleados de Prudential Financial Inc. y de sus empresas filiales en todo 
el mundo, como lo es Prudential Financial Operadora de Sociedades de Inversión en 
México, realizaron labor social a favor de sus comunidades a través de la celebración 

anual conocida como Día Global del Voluntario (GVD). 
 

En este año se llevó a cabo el onceavo Día Global del Voluntario y se realizaron más de 
900 acciones sociales en 15 países, esfuerzo que se suma a los más de 6 mil proyectos en los 
cuales desde 1995, año de inicio del Día Global del Voluntario, han participado más de 250 mil 
voluntarios en todo el mundo. 
 

En nuestro país, más de 300 empleados de Prudential Financial Operadora de 
Sociedades de Inversión, con sus familias y amigos, recolectaron más de dos toneladas de 
alimentos, mantas y prendas de vestir que serán distribuidos a través del programa Niños de 
la Calle de la Fundación Visión Mundial México, A. C., que atiende a más de 500 menores 
mensualmente, ofreciéndoles comida, productos de higiene personal y atención médica, 
actividades recreativas, educativas y talleres de capacitación, con la finalidad de dignificar su 
vida gradualmente para que en un futuro puedan reincorporarse a la sociedad. 
 
 Arthur F. Ryan, CEO de Prudential Financial Inc., afirmó: “Nuestra empresa ha 
integrado en su estrategia comercial y corporativa diversas acciones de responsabilidad social 
indispensables en todo el mundo. El Día Global del Voluntario –agregó- representa una forma 
efectiva para que nuestros compañeros que trabajan en la empresa, demuestren su 
compromiso social en sus comunidades”. 
 

 Por su parte, el presidente de la filial mexicana de Prudential Financial Operadora de 
Sociedad es de Inversión, Manuel Somoza, afirmó: “El Día Global del Voluntario representa 
nuestra solidaridad con los grupos más necesitados, sobre todo con la niñez que requiere de 

M 



todo nuestro apoyo para salir adelante. Estas acciones de responsabilidad social forman parte 
de la cultura corporativa de Prudential Financial, por lo que nuestros clientes deben sentirse 
satisfechos al trabajar con un grupo de mexicanos comprometidos con su sociedad”. 
 

El primer Día Global del Voluntario, se realizó el 28 de Octubre de 1995. Comenzó con 
5,000 empleados participando en 100 proyectos; ahora, la celebración ha crecido con la 
participación de más de 34,000 voluntarios para completar aproximadamente 900 proyectos 
en más de 15 países. Los proyectos de los voluntarios tienen lugar desde pequeños pueblos 
hasta las principales ciudades de Estados Unidos, incluyendo Nueva York, Newark, Filadelfia, 
Washington, Miniápolis, Atlanta, Dallas, San Antonio, Houston, Los Ángeles, y Jacksonville, y 
en países como México, Inglaterra, Canadá, Japón, Corea del Sur, Italia, Irlanda, Polonia y 
Paraguay. 
 

El Día Global del Voluntario incluye todas las formas de servicio comunitario, desde 
reconstruir una casa para un vecino anciano, hasta preparar comida para algún albergue de 
damnificados por un desastre natural. Lo que hace tan especial el Día Global del Voluntario de 
Prudential Financial, es que cada proyecto es seleccionado y organizado por los propios 
empleados, lo que le otorga un significado importante a cada uno. 
 
 

www.prudential.com  
 
 
Las compañías de Prudential Financial, con aproximadamente 568 mil millones de dólares en activos totales bajo 
gestión hasta el 30 de Junio de 2006, sirven a clientes individuales e institucionales alrededor del mundo e 
incluyen a The Prudential Insurance Company of America, una de las más grandes compañías de seguros de vida 
en los Estados Unidos. Estas compañías ofrecen una variedad de productos y servicios, que incluyen seguros de 
vida, fondos de inversión, renta vitalicia, servicios de administración de pensión y retiro, administración de 
activos,  corretaje de valores, servicios de banca y fiduciarios, franquicias de corretaje de bienes raíces  y 
servicios de reacomodo. Aparte de donar miles de horas voluntariado de empleados cada año, Prudential apoya 
una gran variedad de programas no lucrativos, beneficiando a comunidades locales en todo Estados Unidos y en 
todo el mundo. 
 
 
 


