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Si, si, ya sabes que cuando seas mayor
necesitaras dinero. Aquf hay un plan que si

e et i i i s Z
hara interesante que inviertas.

POR GEORGINA NAVARRETE

mpresario independiente desde hace 17 afios,
Dorian Martinez Roqueni podria ganar hoy el
_{ titulo de “Mister Previsiones”. Si existiera un
certamen que premiara esa cualidad.

— _I Desde que nacio su hija, él y su esposa con-
trataron unseguro para sueducacién universitaria. Ambos
tienen seguros de vida, los tres cuentan con seguro de gas-
tos médicos, Lienen uno de gastos funerarios, y en abril,
Dorian por fin saldé una deuda que tenia consigo mismo:
contratd un Plan Personal de Reliro (PPR).

“Me lo debia. Junto con el seguro educativo de mi hija,
hace nueve afios, contraté uno de retiro, pero un fuerte pe-
riodo deinestabilidad econémica me obligé a cancelarloan-
tes del quinto afio y el costo de salida fue enorme”. Ademds
deperder lo poco que habia ganado, se quedd con la “cosqui-
Ila” de que llegaria a la tercera edad sin garantia de retiro.

Durante cuatro aflos, Dorian pertenecio, muy a su pe-
sar, al casi 98% de la Poblacién Economicamente Activa
(PEA) en México que no posee un plan de retiro personal.
Y peor, porque como profesional independiente, tampoco
tiene ni ha tenido jamds un fondo de ahorro para el retiro,
de los administrados por unaafore.

“Desde que decidi que trabajaria para mi mismo, asu-
mique siyono me preocupaba por mivejez, nadie lo haria,
No pienso dejar de trabajar, pero sé que las fuerzas no
siempre serdn las mismas y que quiero tener una vida dig-
na cuando sea mayor. No quiero convertirme en una carga
paraminifa, no pienso que ella me mantenga”, dice.
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POR EL BUEN CAMINO. Dorian Martinez, empresario, encontro que debia contratarun p

Elmexicano tiene derechoaretirarse delavidalaborala
los 65 anos; no obstante, pocas son las personas que llegan
aesaedadytienen la posibilidad de hacerlo realmente: vivir
sin trabajar durante 15 o mds afios requiere un ahorro enor-
me, sobre todo porque la tercera edad es la de mas gastos en
temas de salud.

Un plan personal de retiro es un instrumento de pre-
vision. Aunque por lo general estd ligado a un seguro de
vida, su objetivo principal es servir como fondo de ahorro
para la jubilacién. Tiene como ventaja sobre un seguro de
ahorro (dotal) que goza de los beneficios fiscales estipula-
dos en los articulos 176, 218 y 109 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, explica Eloy Lopez, asesor de seguros.

Es decir, lainversion destinadaal retiro es deducible de
impuestos durante el plazo de ahorro y aun después, ade-
mas de que puede estar exento de impuestos al momento
decobrarlo, Desde luego, este dinero sélo puede utilizarse
en el periedo de retiro, nunca antes, si se quiere gozar de
dichos beneficios fiscales.

No es solo que quieras retirarte. En algin momento
deberas hacerlo. “Atrds vienen las nuevas generaciones, que
seran entonces capaces de hacer tres veces lo que nosotros
con 65 anos, pero por la mitad del sueldo y en menos tiem-
PO, ;aquién preferird contratarunaempresa2”, plantea uan
Carlos Pelayo, director general de Allianz-Fondika,

e
lan para asegurarsu retiro.

Los profesionistas independientes tampoco se salvan
de estamdxima de vida; “abogados, arquitectos, carpinte-
ros, dentistas... Todos llegamos a una edad en la que nos
cansamos, y somos menos productivos e incapaces de
mantener nuestro nivel de ingresos”, agrega Pelayo.

YSITENGO AFORE

Segun datos del Censo de Poblacion 2010, 30% delas per-
sonas mayores de 60 anos que viven solas o en un nticleo
familiar, son ain y por necesidad econdmicamente acti-
vas; delos que viven en familia, 86% de los varones y 37%
de las mujeres, son reconocidos como proveedores.

Los empleados de empresas privadas o de gobierno
tampoco deben sentirse tranquilos sélo por tener una
cuenta ptblica para su retiro; el ahorro obligatorio en una
afore puede no ser suficiente para gozar un retiro digno.

Segun la calculadora de la Comision Nacional del Sis-
tema de Ahorro para el Retiro (Consar), una persona de 35
afios con ingresos mensuales por 10,000 pesos que co-
mience hoy suahorro en unaafore, apenas tendria 627,000
pesos al cumplir 65 anos.

Sirecordamosquelaesperanzade vida parael mexicano
promedio es de casi 80 afios para los hombres y cinco mds
para las mujeres, esos 627,000 pesos les significarfan tener
que vivir durante 15 afos con una renta mensual de 3,500
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pesos, apenas 35% de su ingreso actual. Ante esta perspec-
tiva, explica Salvador Gomez, director comercial de nego-
cio individual privado de la aseguradora MetLife, un plan
personal de retiro es el complemento perfecto paralasafo-
re, y la solucion para aquellos empresarios o trabajadores
independientes que no tienen un plan publico de retiro.

Las afore también reciben aportaciones voluntarias, con
beneficios fiscales para el ahorrador, ademds de que produ-
cen rendimientos con el mismo esquema del ahorro obliga-
torio. Al final, contribuyen a mejorar la pensién que se
recibird al término de la vida laboral.

Segun Salvador Gémez, existe unarazon de peso para
contratar un PPr en vez de invertir en ahorros voluntarios
en la afore y es que, ademads del ahorro para el retire, la
mayoria de los PR brindan proteccién a los beneficiarios

(hijos, padres y cényuge), en caso de que el ahorrador fa-

lleciera antes de su edad de retiro.

Ademds del seguro de vida, a veces este tipe de planes
también estd ligado a otras herramientas de prevision,
para proteger al ahorrador en casos de incapacidad para
trabajar, accidentes o salud. Por ejemplo, GNP tiene uno
ligado a un seguro centra enfermedades de la mujer.

Al estar ligados a un seguro, estos PPR No son asequi-
bles paratodo tipo de personas. Segun explica Eloy Lépez,
los que cubren incapacidad permanente por enfermedad
no aceptan preexistencias y los de vida nunca tomarifan a
un asegurado que haya padecido y superado enfermeda-
des graves, como cdncer, por ejemplo.

Enestos casos, agrega, funcionabienun plan personal
de retiro como el Optimaxx de Allianz, que tiene un ele-
mento de seguro muy pequeno. Otra ventaja de este plan
es que tiene un amplio portafolio de inversion a la dispo-
sicion del ahorrador, lo que bien manejado podria gene-
rarle rendimientos mayares que los de otros planes.

Martinez Roquefieligio Optimaxx porque le permite
deducir el ahorro del impuesto sobre la renta y elegir el
tipo deinversion que le conviene para hacer crecer eseaho-
r1o; ademds, “puedo hacer aportaciones extra y tengo un
periodo de gracia por si ne puedo pagarlo en algin mo-
mento. En el otro nolo tuve y lo perdi todo”.

En la familia de Dorian estan cubiertos por todos los
flancos. Mientras €] tiene su Optimaxx, su esposa, que s
cotiza en una afore, hace varias aportaciones voluntarias
alano, con laidea de abultar su pension conunainversién
conservadora y segura.

DELOPERDIDO,LOENCONTRADO

Aunque los asesares recomiendan comenzar con el ahorro
parael retiro desde el inicio de la vidalaboral, alrededor de
los 23 afios, pues serda mds ficil obtener al final una canti-
dad razonable sin necesidad de grandes sacrificios, nunca
es tarde para comenzar.

Cuantoteayudan

Dado gue ningdn plan nacional de ahorro para el
retiro es capaz de aseguraruna vida digna durante
lajubilacion, el gobierno mexicano otorga ciertos
beneficios hacendarios a aguellos que se ocupan
de su propio futuro, y contratan un plan personal
deretiro,

Sontres losarticulos de laLey del Impuesto
Sobre la Renta a los gue puede ser afectoun PPR
al momento de sucontratacion, y esimpartante
analizar cual conviene mas a la situacionindividual,
pues, unavez contratado, no puede cambiarse.

« Art. 176: te permite deducir aportaciones a tu
ahorra para el retiro de hasta 10% de tuingreso
anual porafio, conun limite de cinco salarios
minimos generales, sMG (poce mas de 111,000
pesos). El retiro de los fondos debera hacerse
después delos 65 afios de edad y se pagara sk
sobre el excedente de nueve sma. Es posible
retirar los fondos anualmente con ese tope,
completamente libre de impuestos.

- Art. 218: este arliculo permite deducir aportacio-

nes al per de hasta 152,000 pesos por ano; sin

embargo, al momento de retirar los fondos
deberd serenuna sola exhibicion y pagarse el ISR
completo.

Art. 109: este articulo brindala pasibilidad de

disponer de toda la inversion completamente libre

de impuestosuna vez terminada la vigenciade la

poliza, a condicion de gue el retiro sea posterior a

los 0 anos de edady después de cinco aios de

permanenciaen elplan de ahorro, sinlimite de
mantos. Sinembargo, las aportaciones al ahorro
cenidoa este articulo no son deducibles.

Martinez Roquenii contrato su plan con 38 anos cum-
plidos. Debido a que todos estos planes estan disenados
paraterminar amas tardar a los 65 afios de edad del aho-
rrador, Dorian tiene la oportunidad de cotizar el tiempo
maximo que estipulan estos planes, que es de 25 afios.

Unaventaja de Dorian sobre los ahorradores mds jove-
nes es que su empresa ya es muy estable y le proporciona
ingresos que le permiten hacer un ahorro sustancioso.

Un ahorrador en sus 20 no tendra oportunidad de
aportar una cantidad mensual grande a su ahorro para el
retiro, pero aprovechard las mieles del interés compuesto,
que hace crecer sus rendimientos. Nunca es muy tarde ni
demasiado pronto para empezar a planear el retiro. e




